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	COMUNE  DI  FRONTINO
Provincia di Pesaro e Urbino





ALLEGATO 2.1

	AREA DI RISCHIO


	PROCESSO
	SETTORE RESPONSABILE
	ESEMPLIFICAZIONE RISCHI POSSIBILI
	VALUTAZIONE DEL RISCHIO


	LIVELLO DI RISCHIO
	PONDERAZIONE DEL RISCHIO

	
	
	
	
	PROBABILITA’
	IMPATTO
	
	

	Acquisizione e

progressione del

personale
	Espletamento di concorsi
	TUTTI I SETTORI
	- Previsioni di requisiti di accesso

“personalizzati” ed insufficienza di meccanismi

oggettivi e trasparenti idonei a verificare il

possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti in relazione alla posizione

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati

particolari;
- Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialità della

selezione, quali la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati particolari;
- Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al

reclutamento di candidati particolari; 
- Utilizzo della graduatoria di altro Ente per favorire candidati particolari; 
- Abuso nei processi di

stabilizzazione finalizzato al reclutamento di

candidati particolari;
	2,8
	1,7
	5
	BASSO

	
	Progressioni di carriera
	TUTTI I SETTORI
	Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati particolari;
	1,7
	1,7
	3
	BASSO

	
	Conferimento di

incarichi di collaborazione
	TUTTI I SETTORI
	Motivazione generica e tautologica circa la

sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari 
- Violazione dei presupposti normativi
	2,8
	1,7
	5
	BASSO
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