DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

COMUNE DI FRONTINO

PROVINCIA DI PESARO URBINO

COPIA

Numero 27 Del 30-05-2023

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025-
APPROVAZIONE

L'anno duemilaventitre, il giorno trenta, del mese di maggio, nella sede comunale, in riunione
telematica,
Segretario verbalizzante da remoto: Dott.ssa Carnuccio Valeria

Fatto I’appello nominale risultano:

Spagna Andrea Presente
Clementel Stefano Presente
Lazzerini Lidia Presente

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 0.




OGGETTO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE  2023-2025-
APPROVAZIONE

Visti:

* I’art. 48, comma 2 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

* gli artt. 5, comma 2 e 10 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150, modificato dal D. Lgs. 5/05/2017,
n. 74;

e ’art. 169 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto
18 del D. Lgs. 23/06/2011, n. 118;

* Part. 197, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,

* del Regolamento di contabilita del Comune di Frontino;

* la determinazione dell’A.N.A.C. 03/08/2016, n. 831, in materia di Piano Integrato della
Performance;

* I’art. 14, comma 1, penultima proposizione della legge 07/08/2015, n. 124, modificato
dall’art. 87-bis, comma 5 d. 1. 17/03/2020, n. 18, convertito nella legge 24/04/2020, n. 27, e,
successivamente, dall’art. 263, comma 4-bis, lett. a) del d.I. 19/05/2020, n. 34, convertito
nella legge 17/07/2020, n. 77;

* 17 art. 101 del c.c.n.l. 17/12/2020 per il comparto Funzioni Locali;

* ’art.6 del D.L. 09/06/2021, n. 80, convertito nella legge 06/08/2021, n. 113;

* le linee Guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche unitamente alle
linee guida per la compilazione del P.I.A.O., pubblicate dal Ministro della Funzione pubblica
in data 03/12/2021;

Premesso che ai sensi dell’art 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla L. 9 agosto 2021, n. 113:

a) (Comma 1) - Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
della legge d novembre 2012, n. 190,-

b) (Comma 5) - Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai
piani assorbiti da quello di cui al presente articolo,’

¢) (Comma 6) - Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma I. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
I’adozione del Piano di cui al comma I da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”;
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Preso atto che:

* In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

* In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

* il Comune di Frontino alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale;

¢ il Comune di Frontino alla data del 31/12/2022, conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1,
comma 2 della Legge 158/2017,

Rilevato che:

1. 11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.
151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

e all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al
rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di
cui all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

+ all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato
art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

e all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

2. il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce:

* all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art. 6 del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
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cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed ¢
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione ¢ a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

- SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

- SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
- SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

- SEZIONE 4. MONITORAGGIO:

Richiamate le:

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 16/03/2023, avente ad oggetto:
“DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) PERIODO 2023-2025 (ART.
170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000).”

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 16/03/2023, avente ad oggetto:
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2023-2025 (ART.
151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011);

Preso atto del PIAO 2023 e dei relativi allegati elaborati dagli uffici comunali e considerato
opportuno procedere tempestivamente all’approvazione;

Visto I’articolo 169 del D. Igs. n. 267/2000 che cosi dispone:

“l. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dall'approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al
primo esercizio il PEG e redatto anche in termini di cassa. Il PEG é riferito ai medesimi
esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente
in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi,
titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unita
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello
del piano dei conti finanziario di cui all'articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e facoltativa per gli enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i
fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico
di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie
in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. 1l piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono
unificati organicamente nel PEG.

3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico
di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie
in categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. [Il piano dettagliato
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG.]

(1l terzo periodo del comma 3-bis e stato soppresso dall'art. 1 comma 4 del d.P.R. n. 81 del
2022)”;
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Di dare atto che il PEG ¢ parte integrante del PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione);

PROPONE

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitda e organizzazione (PIAQO), secondo lo schema
definito con Decreto del ministero per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione
ne costituisce parte integrante e sostanziale, composto dalle seguenti sezioni e documenti
allegati:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SEZIONE 4. MONITORAGGIO.

Allegati:

& Piano degli obiettivi anno 2023 (Allegato 1 PIAO_PEG);

& PTPCT 2023 — 2025 (Allegato PIAO — PTPCT 2), composto dalla seguente
documentazione:

- Allegato PTAO — PTPCT 2 - Mappatura,

- Allegato PIAO — PTPCT 2 - Sezione anticorruzione;

& Piano azioni positive (Allegato 3 PIAO - Azioni positive)

& Piano del fabbisogno (Allegato 4 PIAO - Piano del fabbisogno), composto dalla seguente
documentazione:

- Allegato 4 A PIAO — Piano del fabbisogno modifica della dotazione organica dell’ente
anche ai fini dell’assegnazione delle risorse umane ai diversi settori previsti dalla macro
organizzazione dell’ente, autorizzando i Responsabili a spostare risorse umane tra settori
previa accordo;

- Allegato 4 C PIAO — Piano del fabbisogno verifica del valore soglia per nuove assunzioni a
tempo indeterminato nell’anno 2023 determinato ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

- Allegato 4 E PIAO — Piano del fabbisogno parere I’organo di revisione economico-
finanziaria;

& PIANO FORMAZIONE E OBIETTIVI DI SALUTE DELLE RISORSE (Allegato 5 PIAO
— Formazione)

2. Di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo contabile congiuntamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di
competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della sezione
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“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”,
sottosezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello
“Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. Di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4. Di approvare infine ai sensi dell’articolo 169 del D. Igs. n. 267/2000 il PEG 2023;

5. Di dare atto che:

- il Piano Esecutivo di Gestione ¢ coerente con il DUP e con le previsioni finanziarie del
bilancio di previsione 2022/2024 e, per il primo anno, contiene anche le previsioni di cassa;

- le risorse assegnate ai responsabili di servizio sono adeguate agli obiettivi prefissati;

- l’acquisizione delle entrate e 1’assunzione di impegni di spesa ¢ di competenza dei
responsabili di servizio, che vi provvederanno mediante 1’adozione di apposite determinazioni
nell’ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle linee generali di indirizzo
contenute negli atti di programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

6. Di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle materie
indicate dall’articolo 42 del d.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall’art. 175 del d.Lgs. n.
267/2000, devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante apposita deliberazione, le spese
connesse a o discendenti da:

- incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio;

- erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti fondamentali del
Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti;

-convenzioni/accordi/ecc.;

7. Di sottoporre i responsabili di servizio a valutazione dell’efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base degli obiettivi
assegnati,

8. Di trasmettere il presente provvedimento:
- ai titolari di posizione organizzativa,

- all’Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione;

9. Di propotre, altresi, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai
sensi dell’art. 134, comma 2 del Dlgs n. 267/2000.
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LAGIUNTACOMUNALE

VISTA la sopradescritta proposta di deliberazione e ritenutala condivisibile appieno;
ACCERTATO, che la stessa ¢ corredata dai pareri di cui all'art. 49 del D. Lgs. n . 267/2000,
risultanti nell'allegato documento;

con votazione unanime ¢ palese espressa mediante voto individuale

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione di cui in premessa che si intende richiamata
integralmente nel presente dispositivo.
INOLTRE, stante 1’'urgenza di provvedere, con separata ed unanime votazione espressa nel
medesimo modo:

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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COMUNE DI FRONTINO
PROVINCIA DI PESARO URBINO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
Numero Delibera 27 Del 30-05-2023
Servizio: RAGIONERIA - TRIBUTI -
OGGETTO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025-
APPROVAZIONE

PARERI DI CUI ALL’ART. 49, DEL D.LGS. N. 267/2000

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
Favorevole

Data: 25-05-2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Erika Lorenzetti

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
Favorevole

Data: 25-05-2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Erika Lorenzetti
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COMUNE DI FRONTINO
PROVINCIA DI PESARO URBINO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto;

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Dott.ssa Valeria Carnuccio F.to Dott. Andrea Spagna

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio di questo Comune
per 15 giorni dal 31-05-2023 al 15-06-2023, ai sensi e per gli effetti degli artt. 124 e 134.

Viene contestualmente comunicata, con lettera n. , in data ai Capigruppo Consiliari.
Li, 31-05-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Valeria Carnuccio

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 30-05-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Valeria Carnuccio

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Li, 30/05/2023

Il Segretario Comunale

Dott.ssa Valeria Carnuccio
(firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. 39/1993)
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